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Abstract A R T I C L E I N F O 

The history of human civilization shows the fact that some people 

have caused a turning point in civilization by playing a special and 

historical role. In the meantime, Shahid Soleimani presented a new 

school in the international arena with her efficient and outstanding 

model in international institutional management as a genius 

strategist. In this regard, compiling and examining the model of the 

martyr in order to realize the security and unity of the Islamic 

Ummah, which is also the goal of the present research, is essential. 

For this purpose, the qualitative method (foundation data) of 

grounded theory has been used to identify and extract pattern codes 

and finally infer groups (causal, central, contextual, intervening, 

strategic, consequence). And then in order to fit the model, 

structural equation modeling was used in the smart pls 

environment. The results of the research have shown that the fit of 

the developed model is determined by R2 (0.60), Q2 (0.70), GOF 

(0.68). And the graph of this issue has been that the strategies of 

Martyr Soleimani have had a strong impact on the security of the 

country and the unity of the Islamic Ummah. 
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Extended Abstract 
 
 

Introduction 

In contemporary Islamic societies, achieving 

sustainable security, unity, and awakening 

remains a fundamental challenge, particularly 

in the face of external threats, internal 

divisions, and the complex geopolitical 

dynamics of the Middle East. The Islamic 

Republic of Iran, as a pivotal actor in the 

region, has consistently emphasized the 

importance of resistance, self-reliance, and 

unity among Muslim nations. However, 

translating these ideals into practical 

frameworks requires exemplary models that 

can inspire and guide leaders, managers, and 

military commanders. Among the most 

influential figures in this regard is General 

Qassem Soleimani, a commander who not only 

demonstrated exceptional military and 

strategic acumen but also embodied a 

comprehensive model of jihadi management 

rooted in Islamic values, revolutionary 

thinking, and a deep commitment to the dignity 

and sovereignty of the Islamic community. 

Despite the widespread recognition of 

Soleimani's impact on regional security and 

the Axis of Resistance, there remains a 

significant gap in systematically identifying 

and structuring the key components of his 

management paradigm, particularly in relation 

to fostering unity and security within the 

Islamic society. The central problem this 

research addresses is: what are the dimensions 

and components of Soleimani's management 

model, and how does this model contribute to 

achieving security, unity, and awakening in the 

Islamic community? Understanding this model 

is crucial because it offers a practical and 

theoretically grounded framework for 

contemporary Islamic leaders and managers 

seeking to navigate the complexities of 

regional conflicts, counter foreign domination, 

and build resilient, united communities 

capable of safeguarding their independence 

and dignity. 

Methodology 

This research employs a mixed-methods 

approach, combining qualitative and 

quantitative techniques to develop and 

evaluate a paradigmatic model of General 

Qassem Soleimani's management style in 

achieving security and unity within the Islamic 

community. In the qualitative phase, the study 

utilizes grounded theory methodology to 

systematically identify and extract codes from 

interviews with 20 experts who had direct 

knowledge, collaboration, or familiarity with 

Soleimani's principles and performance. 

Participants were selected through purposive 

snowball sampling until theoretical saturation 

was achieved. Data analysis was conducted 

using MAXQDA software, following a three-

stage coding process: open coding (identifying 

440 initial codes), axial coding (reducing to 69 

core codes), and selective coding (categorizing 

into 16 selective codes and subsequently 6 

main groups: causal, core, contextual, 

intervening, strategic, and consequence 

factors). To ensure reliability, a test-retest 

method was employed with 10 experts, 

yielding a coefficient of 0.80. Validity was 

confirmed through expert review by five 

specialists. In the quantitative phase, the study 

employs structural equation modeling (SEM) 

using Smart PLS software to assess the fit of 

the developed paradigmatic model. The 

sample size for this phase was determined 

based on two established rules: (1) 10 times the 

number of indicators in the measurement 

model with the most indicators (40 

respondents), and (2) 10 times the largest 

number of structural paths directed at a single 

latent variable (30 respondents), resulting in a 

combined sample of 70 participants. 

Convergent validity was assessed using 

Average Variance Extracted (AVE), with all 

values exceeding 0.80, while reliability was 

confirmed through Cronbach's alpha 

coefficients, which were above the acceptable 

threshold of 0.70 for all constructs. The model 

fit was evaluated using R² (coefficient of 

determination), Q² (predictive relevance), and 

GOF (goodness-of-fit) indices. 

Results and Discussion  

The findings of this research reveal that 

General Qassem Soleimani's management 

model comprises six main categories: causal 

factors, core factors, contextual factors, 

intervening factors, strategic factors, and 
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consequences. The coding process identified 

440 open codes, which were refined into 69 

axial codes, subsequently categorized into 16 

selective codes, and ultimately organized into 

the six aforementioned groups. The causal 

factors encompass two key dimensions: 

religious-intellectual beliefs (including piety, 

otherworldliness, and devotion to Islamic 

thought) and individual-behavioral 

characteristics (such as simplicity, sincerity, 

commitment, loyalty, and mission-focused 

dedication). The core factors emerged as the 

central pillars of the model, with "institution-

building" and "socio-political unity" receiving 

the highest consensus among respondents. 

These core elements represent Soleimani's 

fundamental approach to establishing security 

and fostering cohesion within the Islamic 

community. The intervening factors include 

two main categories: performance-related 

impacts (emphasizing integrity, strengthening 

resistance forces, and fostering self-belief) and 

managerial-military dimensions (highlighting 

innovation, creativity, insight, international 

struggle, and decisiveness). The strategic 

factors were identified as foresight (including 

future-oriented thinking and 

comprehensiveness), resilience (emphasizing 

social cohesion and flexibility), and exemplary 

leadership (highlighting meritocracy, jihadi 

management, and compassion). The contextual 

factors, while initially identified as influential, 

were ultimately removed from the final model 

due to weak statistical significance (T-value 

below 1.96). The consequences of Soleimani's 

model were identified as two primary 

outcomes: establishing security and tranquility 

in the country (through expelling foreign 

forces, strengthening international 

cooperation, and enhancing Iran's regional 

dignity) and fostering coordination and 

collaboration among Islamic societies 

(through unity of regional forces and 

consideration of collective interests). The 

discussion highlights that Soleimani's 

simplicity, piety, and commitment to Islamic 

values were among the most impactful 

characteristics, contributing significantly to 

social trust and the legitimacy of the Islamic 

system. The research emphasizes that 

Soleimani's approach to management was 

characterized by creativity in crisis situations, 

international engagement, and a steadfast 

commitment to the Axis of Resistance. 

Furthermore, the study underscores the 

importance of meritocracy, compassionate 

leadership, and jihadi management as core 

strategic elements that enabled Soleimani to 

successfully navigate complex regional 

challenges. The findings confirm that 

Soleimani's model effectively integrates 

spiritual, rational, and practical dimensions, 

creating a comprehensive framework for 

Islamic leadership that prioritizes unity, 

dignity, and resistance against foreign 

domination. The quantitative assessment of the 

model using structural equation modeling 

revealed strong fit indices: R² values exceeded 

0.60 for all constructs, Q² values exceeded 

0.70, and the overall GOF (Goodness of Fit) 

was 0.68, indicating a robust and well-fitting 

model. These results confirm the validity and 

reliability of the proposed paradigmatic model, 

demonstrating its practical applicability for 

contemporary Islamic managers and leaders. 

Conclusion 

This research concludes that General Qassem 

Soleimani's management model represents a 

comprehensive and exemplary paradigm of 

jihadi management that effectively integrates 

religious-intellectual beliefs, individual-

behavioral characteristics, strategic foresight, 

and practical military-administrative 

capabilities to achieve security, unity, and 

awakening within the Islamic community. The 

study demonstrates that Soleimani's approach 

was fundamentally rooted in Islamic values—

particularly piety, simplicity, sincerity, 

commitment, and mission-focused 

dedication—which collectively fostered social 

trust and legitimacy for the Islamic system. 

The core pillars of his model, "institution-

building" and "socio-political unity," emerged 

as the primary mechanisms through which he 

successfully strengthened the Axis of 

Resistance, countered foreign domination, and 

enhanced Iran's regional influence. The 

findings reveal that Soleimani's leadership was 

characterized by creativity in crisis situations, 

international engagement, and a steadfast 

commitment to the dignity and sovereignty of 

Muslim nations. The research underscores the 

importance of meritocracy, compassionate
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 leadership, and jihadi management as 

essential strategic elements that enabled 

Soleimani to navigate complex regional 

challenges while maintaining unwavering 

loyalty to Islamic principles and the leadership 

of the Supreme Leader. The quantitative 

assessment confirmed the validity and 

robustness of the proposed model, with strong 

fit indices (R² > 0.60, Q² > 0.70, GOF = 0.68) 

demonstrating its practical applicability. 

Ultimately, the study concludes that 

Soleimani's management paradigm offers a 

replicable and theoretically grounded 

framework for contemporary Islamic leaders, 

managers, and military commanders seeking to 

foster unity, resilience, and independence in 

the face of external threats. The research 

recommends that current and future leaders 

adopt Soleimani's principles: prioritizing 

national interests above factional politics, 

emphasizing simplicity and piety in public 

service, fostering cooperation among regional 

actors while safeguarding national 

sovereignty, and empowering local 

capabilities through self-belief and strategic 

foresight. By internalizing these values and 

strategies, Islamic societies can effectively 

counter foreign domination, build resilient 

communities, and achieve sustainable security 

and unity, thereby realizing the broader vision 

of Islamic awakening and civilizational 

renewal. 
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   های کلیدی: واژه

شهید سلیمانی مکتب امنیت  
 وحدت جامعه اسلامی 

 تاریخ دریافت: 
04/03 /1404 

   تاریخ پذیرش:

22/05 /1404 
 تاریخ انتشار: 

01/07 /1404 

آفرینی ویژه و تاریخی باعث ها با نقش تاریخ تمدن بشر بیانگر این واقعیت است که برخی از انسان 
المللی اند. در این میان شهید سلیمانی با الگوی کارآمد و سرآمد در گستره بین نقطه عطف تمدنی شده

المللی عرضه کرد. در این راستا  عنوان یک استراتژیست نابغه، مکتب جدیدی را در عرصه بین به
تدوین و بررسی الگوی شهید در راستای تحقق امنیت وحدت امت اسلامی که هدف تحقیق حاضر 

یابد. بدین منظور تحقیق حاضر از روش آمیخته بهره برده است،  باشد ضرورت اساسی مینیز می
شده استفادهطوری از روش کیفی) داده بنیاد( گراندد تئوری جهت شناسایی و استخراج کدهای الگو  به

 smartسازی معادلات ساختار در محیط  شده، از مدل است و سپس جهت برازش الگوی تدوین

pls  یافته راستا  همین  در  است.  شده  برده  که  بهره  است  داده  نشان  تحقیق  کدباز   440های 
آمده، که درنهایت  دستکد محوری به  69ها  کد تکراری بوده و با حذف آن   371اند که  شدهشناسایی
گروه)  6بندی) کدهای انتخابی(،  اند، و سپس با گروهشدهکد انتخابی حاصل  16ها بندی آنبا دسته

شده نشان داده  اند. درنهایت برازش الگوی تدوینگرفته   تحت عنوان الگوی شهید سلیمانی( شکل
درصد(،  70/0بینی ) بیش از  درصد(، قدرت پیش  60/0که مقادیر برازش قدرت تبیین)بیش از  است  

سازی  نگارانه، وحدتاند که تفکرات آیندهشده  که نشانگر این بوده   درصد( تعیین68/0برازش کلی )  
 شده است. پذیری وفاداری میو همگرایی گروها باعث تقویت تعهد، صداقت، مسئولیت
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 مقدمه  

است؛ به همین خاطر تحلیل رفتارهای انسان همواره با پیچیدگی همراه بوده و مستلزم نگاهی   انسان دارای شخصیتی مرکب و پیچده 

(، بنابراین با عنایت به پیچیدگی و چندبعدی بودن نیازها و از سوی دیگر  12:  1401،  شوازی  مؤمنی و عباسیجانبه است )عمیق و همه 

ویژگی تزاید  به  رو  میگوناگونی  مطرح  سوالی  مدیران  برای  جوامع،  فرهنگی  متمرکز  های  عوامل  کدام  روی  باید  که  گردد 

های دیگر، کاری بسیار مفید و دارای  طورکلی مطالعه احوال انسان(. در همین ارتباط باید عنوان داشت که به 34:  1399شوند)مقیمی،  

های شایسته و دارای جایگاه والای اجتماعی، ارزش دوچندان دارد؛ چراکه  اهمیت فروان است و در این میان، مطالعه احوال انسان 

های معمول در مطالعه تاریخ برای دیگران، نقش الگویی نیز دارند و قرآن کریم در مواردی دستور چنین افرادی علاوه بر آموزندگی

الله علیه  ( و پیامبر خاتم صلی6-4السلام )ممتحنه،  توان از حضرت ابراهیم علیهطور مثال میبه الگو گیری از افراد خاصی داده است به

توانند هویت خویش را پیدا  ها و جوامع از طریق این الگوها می(. انسان6:  1399محمدی،    خانی و( نام برد ) 21و آله و سلم )احزاب،  

رضوانی  سعیدیصورت نهادینه درآورند )های مختلف را در وجود خود به و تقویت کنند و درنهایت، با استفاده از این الگوها ارزش

توان اذعان داشت که قهرمانان هر جامعه یا گروه انسانی، در حقیقت پیشران و موتور محرک  (. بنابراین می234:  1400و همکاران،  

ابعاد شخصیتی آنان  1401برزویی و جمالی زواره،های آن جامعه هستند )سوی اهداف و ارزشبه  تبیین و تعریف  (، در این راستا 

سوی مسیر  (، که جامعه را به 1401ها باشد) اصغری،  تواند در حکم تابلوها، علائم راهنما و نشانه ساز و الگو میعنوان افراد مکتببه 

ذکر است که شهید قاسم سلیمانی الگوی  (. در همین ارتباط شایان 12:  1401،  شوازی  مؤمنی و عباسیسازد )رشد و صلاح رهنمود می

ای را به  المللی و منطقههای مختلف بینانقلابی و جهادی است که توانست با ارائۀ الگویی کارا و اثربخش در سطح جهانی، بحران

گیری  ای و جهانی جمهوری اسلامی و جبهۀ مقاومت را به شکل چشم( و قدرت منطقه1399دارابی و ابراهیمی،  فرصت تبدیل کند )

عنوان الگو در تراز انقلاب معرفی شدند. شهید  ( و بارها نیز از سوی رهبر انقلاب به 170:  1399بیات و سید طباطبایی،  افزایش دهد )

( 18/10/1398ای،  سلیمانی یک فرمانده جنگاورِ مسلّط بر عرصۀ  نظامی بود، در عین حال بشدّت مراقب حدود شرعی بود )امام خامنه

(؛ این  76: 1398سوی، موو حتی پیش از شهادت نیز تنها شخص عالی در کشور بودند که به دریافت نشان عالی ذوالفقار موفق شد )

شود که رشادت و موفقیت  در فرماندهی  ترین نشان نظامی است که از سوی فرمانده معظم کل قوا به کسانی اعطا مینشان که عالی

(. در همین راستا تحقیق حاضر سعی 1399:23ظاهری،  المللی نجات دهند )داشته باشند و بتوانند کشور را از خطر و تهدید بزرگ بین 

داشته است، ضمن بررسی جوانب مختلف شهید سلیمانی، مبادرت به تبیین الگوی شهید سلیمانی در برقراری امنیت و وحدت جامعه  

 کند. بدین منظور تحقیق حاضر سعی در پاسخگوی به سؤالات زیر برآمده است:اسلامی

بوده است، و عوامل کلیدی و محوری آن    - تأثیرگذار  امنیت  ووحدت  جامعه اسلامی  بر  مکتب شهید سلیمانی در چه سطحی 

 اند؟ کدام

 اند؟ پیامدهای الگوی پارادایمی شهید سلیمانی در راستای تحقق امنیت و وحدت کدام  -

 

 مبانی نظری  

ای است که با ظهور پدیده انقلاب اسلامی در ایران شکل گرفت. در همین راستا  مدیریت جهادی، هنر توانستن و ارائۀ طرح و ایده 

( مدیریت جهادی  232:  1398محققان و صاحبنظران تلاش در ارائۀ تعریف از مدیریت جهادی داشته اند )زین الصالحین و همکاران،  

ر  بومی و متناسب با  مقتضیات فرهنگی و اجتماعی ماست. مدیریت جهادی مدیریتی است با عشق و  درواقع سبکی برخاسته از تفک

سوی ایجاد  گذرد و بهرو، یکی پس از دیگری میشناسی خود از موانع پیشناپذیری که با بصیرت و دشمنایمان به خدا و خستگی
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به اسلامی  میتمدن  اسحاقی،پیش  و  )رضایت  در  131:  1402رود  ریشه  که  است  اسلامی  مدیریت  از  سبکی  جهادی  مدیریت   .)

اعتقادات و مبانی دین دارد این سبک مدیریت با میراث عظیم برجای مانده از جهاد سازندگی و هشت سال دفاع مقدس سعی در  

عرصه اجتماعی دارد و در مواجهه با مسائل و مشکلات به شیوه جهادگونه عمل    تحقق اهداف انقلاب و موفق نشان دادن دین در 

نتایج موفقیتمی نظام 72:  1398آمیزی به همراه داشته است )قاسمی شوب،  کند که  با سایر  تفاوت اصلی مدیریت جهادی  های  ( 

ها و مبانی فکری و عقیدتی آن است در این نظام مدیریتی، احکام دین مبین اسلام به عنوان راهبردی برای  فرضمدیریتی در پیش

منظور  ها در جامعه بهسازی ارزشگرفته شده و هدف این نظام مدیریتی پیاده زندگی و شاخصی برای سنجش حیات مطلوب در نظر

( و مدیر جهادی کسی است که با اتکا به ارزشهای الهی ـ اسلامی نسبت  13:  1401باشد )انجم شعاع،  تبدیل آنها به کیفیت زندگی می

شود و براساس ها خسته نمیکند. در مقابل موانع و سختیورزد؛ به عبارتی دیگر مدیر جهادی، جهادی اقدام میبه کارها مبادرت می

 (204: 1396فکر و منطق به مسیر و حرکت خود ایمان دارد )شهبازی سلطانی و صلواتیان، 

توان گفت که زندگی سردار شهید قاسم سلیمانی و مدیریت جهادی حاج  شهید قاسم سلیمانی نیز یکی از مدیران جهادی است و می

قاسم سلیمانی  از جمله الگوهای کامل در  فرآیند بیداری و خودآگاهی امت اسلامی در برابر نظام سلطه است )آرایی و همکاران،  

ی، یکی از مصادیق مکتب مدیریت جهادی است که به خوبی توانسته در عرصۀ عملیاتی، عمدة (. مکتب شهید سلیمان182:  1402

العین  های صرفاً ذهنی نیستند و در صورت نصب های آن را محقق سازد و به ما بیاموزد که مفروضات مدیریت اسلامی، گزاره ویژگی

قرار گرفتن آنها در عمل میتوان تبلور و تجلی آن را در امثال سردار شهید سلیمانی و سازمان تحت امر وی شاهد و ناظر بود )رنجبریان، 

ها و بدها،  ها، باید و نبایدها، خوب طور که رهبر انقلاب ویژگی  مکتب شهید سلیمانی را)خطوط اصلی و روش ( همان12:  1400

(. در مکتب حاج قاسم 9:  1399خانی و محمدی،  کنند )ها و تکالیف( ذکر می ها، مسئولیت ها، نیازها و دردها و درمانها وسیله هدف 

با معنویت درهماخلاص(، عقلانیت )سه بعد مهم معنویت ) تنیده شده است، مردم  تدبیر( و عدالت وجود دارد و همواره سیاست 

بین  نگاه حاکم،  و  هستند  پررنگ  نقش  در محدوده دارای  نه  و  است  و جهانی  پاسدار  المللی  مکتب  این  های جغرافیایی محدود؛ 

خانی  های اسلامی و انسانی و سعی در تحقق عدالت اجتماعی از طریق تحقق وحدت و خودآگاهی امت اسلامی  بوده است )ارزش

  (. در اهمیت این موضوع باید عنوان داشت که در فرهنگ قرآنی، امنیت و وحدت  مفهومی وسیع، متوازن و 10؛  1399و محمدی،  

شود و بر الگویی از  های سیاسی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، داخلی و خارجی میعمیق دارد و شامل تمامی ابعاد زندگی و حوزه 

بااقتدار، انسجام، وحدت، ارتباط جامعه اسلامی  و استحکام درونی جامعه پیوند دارد و شرط آن امنیت  امنیت تأکید می شود که 

باشد و هرگونه دغدغه )گسستگی اجتماعی(، نگرانی و ناامنی را در یک بعد را ضعف  خارجی و استحکام درونی امت اسلامی می

ابعاد دی داند) ابراهیمی و  های دیگر میشمارد و هرگونه قدرت و قوت در یک حوزه را منشأ قدرت و اقتدار در حوزه گر میدر 

کنند»فقدان تهدید« است؛ البته  ترین عنصری که برای امنیت منظور می(. در همین ارتباط در فرهنگ سیاسی، مهم8:  1393همکاران،  

جمعه زاده اند) امام نیافتنی است به »حداقل رساندن تهدید«را در مفهوم امنیت کافی دانستهطور مطلق و تام، دست چون فقدان تهدید به 

دهد؛ ملاک خیر  بخش انسان فردا است، آرمان مشترک می(.همچنین ازآنجاکه انسان امروز جهتگذار وحدت126:  1389و درجانی،  

و شر و بایدونبایدها است، فلسفه زندگی انتخابی آگاهانه مجهز به استدلال و باور جامع و کامل است؛ لذا مکتب و باور از ضروریات  

آمیز براساس  رو مکتب اسلام با دعوت به همزیستی مسالمت(.ازاین18: 1399، ت) دهقانی پوده و پاشایی هولاسوحیات اجتماعی اس

های فکری به  گریهای کور و جاهلانه و قشریهای نژادی، قومی، طبقاتی و عصبیت کریم از بدو ظهور با تبعیضهای قرانآموزه 

آمیز  مبارزه برخاسته و پیروان خویش را براساس اعتقاد به عبود یگانه با پیروان دیگر مکاتب الهی به وحدت و همزیستی مسالمت

(. در این باب نیز شهید سلیمانی وحدت و اتحاد را اجتماع و باهم بودن در امر واحد  1393ان،  ابراهیمی و همکاردعوت کرده است )
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ومرندی،می )نوروزی  ملت78  :1398دانستند  میان  در  جویی  تفرقه  بنابراین  )(؛  ندارد  جایگاهی  هیچ  اسلامی  و  جمشیدی های  ها 

 (. 1398:55نیکروش رستمی, 

 

 پیشینۀ پژوهش 

زمان با شهادت حاج قاسم سلیمانی تحقیقات زیادی در  شأن و منزلت شهید سلیمانی در سطح ملی و جهانی همبا توجه به درک  

ها، صفات، رفتار و ابعاد مکتب سازی ایشان صورت گرفت، که در اینجا به جدیدترین   سطوح داخلی و خارجی در رابطه با ویژگی

(، در عنوان تحقیق خود با موضوع تبیین  1401شوازی )  شده است؛ مؤمنی و عباسیها با موضوع تحقیق حاضر اشاره ترین آن و مرتبط 

عنوان الگوی دانشجویان دانشگاه علوم انتظامی امین به این نتایج دست یافتند که بر  های شخصیتی حاج قاسم سلیمانی بهابعاد و مؤلفه

عنوان یکی از قهرمانان جمهوری اسلامی ایران سازگاری بالای دارد  و  الله جوادی املی ویژگی شخصیتی شهید به پایه مضامین آیت 

ساله دانشگاه  انداز بیست تواند گامی مؤثر در جهت نیل به چشمعنوان یک قهرمان میمند شخصیت ایشان به رسد ارائه نظامبه نظر می

( در تحقیقی با عنوان شهید سلیمانی و طراحی  1401و بیانیۀ گام دوم در ابعاد تربیتی این دانشگاه داشته باشد. رسولی و شریعتی )

از شهادت،   دنیوی و هم پس  ابتکار عمل شهید سلیمانی هم در دوران زندگی  داد که  نشان  بازدارندگی هژمونی آمریکا  الگوی 

ر این منطقه  توانست رقابت ایران و آمریکا را در غرب آسیا با پیروزی نسبی محور مقاومت و تثبیت هژمونیک گفتمان مقاومت د

به این  1399همراه سازد. دهقانی پوده و پاشایی هولاسو ) ( در تحقیقی تحت عنوان تدوین الگوی فرماندهی شهید قاسم سلیمانی 

(، در تحقیقی با عنوان ارائه الگوی مدیریتی  1399نتیجه دست یافتند که پیامد مکتب سلیمانی، »سعادت و شهادت« است. ظاهری )

در تراز انقلاب برای مدیران عالی جمهوری اسلامی ایران مبتنی بر سبک مدیریتی شهید سپهبد قاسم سلیمانی، اظهار داشت که مبانی  

فرهنگی  و اقتصادی  در    -های فردی در سطح سوم، سیاسی  عنوان اثرگذارترین مضمون در سطح چهارم، زمینه اعتقادی شهید به 

های صورت گرفته در رابطه با شهید سلیمانی اند. بررسی تحقیق شده عنوان اثرپذیرترین مضمون شناخته های شغلی به سطح دوم و زمینه

های شهید  هایی از ویژگیهای زیادی شد که هرکدام جنبه نشان داده است که اهمیت و جایگاه ایشان باعث معطوف سازی تحقیق

نظامی کشور و در   -های سیاسیترین شخصیترا موردبررسی قرار داده بودند و اشتراک همه این بود که ایشان یکی از محبوب

شده بودند. اما آنچه باعث تمایز تحقیق حاضر با  های جبهه مقاومت تبدیلالمللی نیز به محور وحدت و ثقل تمامی جریانسطح بین

،  اعتقادی  -توان بدین شرح برشمرد که؛ در این تحقیق ضمن بررسی جوانب مختلف شهید چون فکریها شده است را میسایر تحقیق

رفتاری ، نظامی و غیره ، مبادرت به تبیین الگوی راهبردهای شهید در راستای امنیت و وحدت جامعه اسلامی و درنهایت ارزیابی  

 شده توسط کارشناسان شده است. الگوی تدوین 

 شناسی پژوهشروش

که با  طوری کمی  بهره برده شده است.  به   -باشد که در آن از دو روش کیفیتحقیق حاضر به روش ترکیبی و از نوع آمیخته می

سازی است نه نظریه آزمایی، از روش کیفی بهره سازی که رویکرد آن به سمت نظریهتوجه به ماهیت اکتشافی تحقیق، فرایند مدل 

استفاده  کمی  روش  از  تحقیق  دیگر  بخش  در  همچنین  است.  پارادایمی  برده  مدل  ارزیابی  و  بررسی  آن  هدف  که  است،  شده 

 شده، بوده است.   طراحی

 بخش کیفی : 

( براساس روش هدفمند  نمونه تحقیق  انتخابدر بخش کیفی،  انتخاب میزان شناخت، مراودت و  گلوله برفی(  شده، که معیارهای 

های ایشان، آشنایی با اصول فکری و عملکردهای شهید بوده است،  در همین ارتباط  همکاری با شهید سلیمانی، حضور در سخنرانی
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نفر به اشباع رسیده؛ اشباع نظری زمانی حاصل    20که با انتخاب  طوریشده است، به ها انجام دهنده حجم نمونه براساس اشباع نظر پاسخ

رسند پس مشابه به نظر میها ازآنکنند و نمونههای اضافی، کمکی به تکمیل و مشخص کردن یک مقوله نظری نمیشود که داده می

شده است.لازم به  برای کدگذاری و درنهایت طراحی الگوی پارادایمی استفاده   1افزار مکس کیودا آوری اطلاعات از نرم بعداز جمع

برای   اطمینان از روایی سنجه، پرسشنامه   از دریافت نظرات اصلاحی    5ذکر است که برای  اساتید متخصص ارسال و پس  از  تن 

ها پس از  فرم تکمیل شد که این فرم  10شده است و جهت اطمینان از پایایی تحقیق به روش باز آزمایی  خبرگان، پرسشنامه تدوین 

برآورد شده   80/0که ضریب آن طورینفر متخصص ارائه شدند و درنهایت نتایج ارزیابی در دو فرم بررسی شدند، به  10روز به  10

 است.

 بخش کمی؛ 

بهره   Smart Plsسازی معادلات ساختاری با کمک  گیری از مدل بهره در تحقیق حاضر برای برازش مدل پارادایمی از روش کمی ) 

های پیشین )نسل اول(، احتیاج مبرم به تعداد نمونه  که در روش برده شده است، که با حجم نمونه کم نیز قابل انجام می باشد، درحالی

از   های با حجم نمونه  لازم به توضیح است که پژوهش   .های معادلات ساختاری استبرای اجرای صحیح مدل    (200بالا )بیشتر 

همگرایی   )عدم  عمده  مشکل  دو  ایجاد  باعث  ر  -اندک،  ساختاریحلاه ارائه  معادلات  در  نامناسب(  شوند،  می (SEM) های 

با  که در مدل درحالی گیری در این  اما قاعده کلی برای نمونه  (Haenlein & Kaplan, 2004: 2) باشندمطرح نمی  Plsسازی 

 (1393بیان است)دلاور و رضازاده، روش نیز به دو شیوه قابل 

اندازه در تعداد شاخصضرب   10    - روش اول اندازه ای که دارای بیشترین شاخص در میان مدلگیریهای مدل  گیری مدل  های 

 آمده است.دستتعداد نمونه به  10*4=40اصلی پژوهش است، که برای تحقیق حاضر 

برای    .شونددر بیشترین روابط موجود در بخش ساختاری مدل اصلی پژوهش که به یک متغیر مربوط میضرب   10   - روش دوم

عنوان نمونه  نفر( به   70بوده است.   بنابراین مجموع دو روش)    10*    3=بیشترین تعداد رابطه واردشده به متغیر پنهان  30تحقیق حاضر :  

 اند. شده تحقیق حاضر در نظر گرفته 

است، بدین معنی که مقدار    5/0شده است. مقدار بحرانی این معیاراستفاده   AVEدر این میان جهت بررسی روایی همگرای مدل از  

AVE  آمده است دستبه  80/0شده برای این تحقیق بالاتر از دهد. مقادیر محاسبهقبول را نشان میروایی همگرای قابل 5/0بالاتر از

داده  پایایی  برای  همچنین  است.  بوده  مطلوب  همگرایی  روایی  مقدار  نشانگر  پژوهشکه  کمی  کرونباخ  های  آلفای  ضریب   ،

(. نتایج حاصل از آلفای کرونباخ   1400باشد )نظری و همکاران،  ها میترین روششده است؛ روش آلفای کرونباخ از مهم محاسبه

آوری  درصد( را نشان داده است. لازم به ذکر است که برای جمع  70تحقیق حاضر)مطابق جدول زیر( سطح مطلوب ) بالاتر از مقدار  

 شده است. استفاده  5تا  1امه نیز از نمره ندهی پرسش اطلاعات از طیف لیکرت ) خیلی کم تا خیلی زیاد( و نحوه نمره 

 داری : آلفای کرونباخ و روایی همگرا و سطح معنی 1جدول

 سطح داری معنی روایی همگرا()AVE  آلفای کرونباخ تعداد متغیر آشکار   عوامل

 مطلوب  0/ 000 0/ 970 0/ 969 2 علی

 مطلوب  0/ 000 0/ 955 0/ 952 2 محوری 

 مطلوب  0/ 000 0/ 886 0/ 935 4 گرمداخله

 مطلوب  0/ 000 0/ 820 0/ 788 2 پیامد

 مطلوب  0/ 000 0/ 915 0/ 953 3 راهبردی 

 
1 . MAXQDA 
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 مطلوب  0/ 000 0/ 909 0/ 967 3 ای زمینه

 

 های پژوهشیافته

عالی  سلیمانی  قاسم  حاج  اسلامی  شهید  جامعه  در   وحدت  و  امنیت  ایجاد  در   که  است  جهادی  مدیریت  امروزی  الگوی  ترین 

های جهـاد نظـامی،  سازی در صـحنه زیستی در کنار صلابت و حماسهآفرینی داشته است. دارا بودن صفای باطن و مهربانی و ساده نقش 

گرفتن منافع جوامع، داشتن قاطعیت،  ای، برخورداری از روحیه تیمی و در نظردینداری و دنیاگریزی، التزام عملی به اخلاق حرفه

المللی،  ای و بیننگری در حوزه تخصصی خود و دانش محیطی موثر در سطح ملی، منطقهابتکار و خلاقیت  و جامع نگری و آینده 

اج قاسم سلیمانی است در همین چارچوب در این  های سردار حبرخورداری از دانش مدیریتی روز دنیا و بومی کشور و ... از ویژگی

سیاسی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، بخش از تحقیق سعی شده است ضمن بررسی نقش و عملکرد شهید سلیمانی در ابعاد مختلف )

ای(، مبادرت به تدوین مدل پارادایمی شهید سلیمانی در امنیت کشور وحدت  ملی، منطقهاجتماعی، عقیدتی( و سطوح مختلف )

بنیاد )  –سیاسی   نیز  از روش داده  گراندد تئوری( بهره برده شده  اجتماعی منطقه ) جامعه اسلام( شده است، که برای این منظور 

 های حاصل از آن به شرح ذیل بوده است؛  است.که یافته

 : کدهای مستخرج از الگوی شهید قاسم سلیمانی در تحقق امنیت و وحدت جامعه اسلامی 2جدول

تعداد  

 تکرار

شوندهبرگرفته از مصاحبه شناسه کد   کد محوری  رنگ 

 انتخابی 

نقش  کد انتخابی 

کدهای  

 استخراجی

6 m2،m3،m8،m13،m18،m12 ●   پاسداری از

 اندیشه اسلامی 

A1  تفکرات

 اعتقادی

لی 
ل ع

وام
 ع

2 m6،m18 دنیا گریزی 

11 m1، ،m2،m3،m5،m7،m10،m13،m14،m15،m17،m19 دینداری 

2 m1  ، m6 طلبی شهادت  

5 m7،m10،m11،m16،m17 اخلاص A2 رفتاری  -فردی  

3 m13 ،m1 ،m3  داریامانت  

2 m17 ،m18 ایثارگری 

10 m1،m2،m3،m5،m8،m10،m13،m17،m18،m19   تمرکز بر

 مأموریت

4 m1،m11،m14،m17  جذابیت 

10 m1،m2،m3،m5،m7،m8،m10،m13 ،m17،m18  حفاظت از منافع 

4 m3،m10،m13،m17  صداقت 

12 m1،m3،m4،m6،m10،m12،m13،m14،m15،m17،m18،m19 ساده زیستی 

2 m6،m17  صمیمیت 

7 m6،m11،m13،m15،m17،m18،m19  تعهد 

4 m4،m12،m15،m17 گریمربی  

3 m11،m17،m19 پذیرمسئولیت  

4 m3،m4،m7،m17  وفاداری 

9 m4،m7،m8،m9،m10،m14،m15،m18،m20 ●  برقراری امنیت NH1  عوامل   اعتبار سازی

 مکتب سازی  m1،m4،m5،m6،m7،m8،m10،m11 ،m15،m16 10 محوری 
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10 m1،m2،m3،m4،m6،m7،m8،m17 ،m18،m19   وحدت

- اجتماعی 

یاسیس  

MH2  وحدت سازی 

6 m3 ،m8،m10،m11،m17،m19 ●   انسجام و

 یکپارچگی

MO1   تأثیرات

 عملکردی 

خله
دا

ل م
وام

ع
گر 

 

5 m3 ،m11 ،m14 ،m18 ،m19   تقویت نیروهای

 مقاومت 

3 m1 ،m11 ،m17  جریان سازی و

سازی نهادینه  

1 m4  حراست از

ها ارزش  

8 m1 ،m3 ،m6 ،m10 ،m11 ،m13 ،m15 ،m18  خودباوری 

4 m3 ،m10 ،m11 ،m17  ظرفیت شناسی 

9 m1 ،m4 ،m5 ،m10 ،m14 ،m17 ،m18 ،m19 ،m20 خلاقیت  -ابتکار  MO2 مش مدیریتی 

8 m1 ،m7 ،m8 ،m11 ،m12 ،m13 ،m15 ،m19 بصیرت 

3 m1 ،m18 ،m19  تکلیف گری 

2 m17 ،m19 جلب مشارکت 

2 m3 ،m7   درک محیط

 سیاسی

2 m5 ،m14 بینی واقع  

8 m1 ،m3 ،m4 ،m8 ،m10 ،m17 ،m19 ،m20 پذیری و  اطاعت

گرایی قانون  

MO3  عملکرد نظامی 

2 m8،m10   برخورد رسمی

 و قاطع 

6 m5 ،m7 ،m8 ،m16 ،m17 ،m19  توانمند نظامی 

7 m3 ،m10 ،m11 ،m12 ،m14 ،m18  ،m19   دشن شناسی و

ستیزی دشمن  

2 m15 ،m19  قدرت تحلیل 

9 m1 ،m3 ،m4 ،m6 ،m10 ،m11 ،m17 ،m19 ،m20 المللی مبارزه بین  

1 m3 ●   وجدان کاری Z1 اشتغال 

ینه
زم

ل 
وام

ع
ی 

ا
 

5 m10 ،m12 ،m13 ،m15 ،m18   دانش و

تخصص و  

افزایش 

ها ظرفیت  

5 m1 ،m3 ،m4 ،m12 ،m7  مهارت ارتباطی 

5 m1 ،m6 ،m8 ،m14،m18 اقتصاد بومی Z2  اقتصادی 

9 m3،m7،m10،m17،m19،m5،m6،m10،m15    شیوه زندگی

اسلامی-ایرانی   

7 m1،m3،m7،m11،m12،m13،m15  تفکر انقلابی Z3 سیاسی 

5 m1،m4،m7،m17،m19 خردورزی 

9 m3،m4  ، m10،m13،m14،m15،m17 ،m18،m19 عزت ملی 
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8 m1،m3،m5،m8،m10،m12،m18،m19  ولایت مداری 

2 m8 ،m19  های  آرمان

 متعالی

Z4  عوامل فرهنگی 

7 m3،m6،m7،m8،m11،m18،m19 سازیانسان  

7 m1،m4،m6،m11،m14،m18،m19 باوریمردم  

9 m1،m4،m8،m13،m14،m16،m17 ،m18،m19 مهرورزی 

8 m3،m4،m6،m13،m14،m17،m19 ،m20 ●  شایستگی

 سالاری

R1  الگوسازی 

ی 
رد

اهب
ت ر

کرا
 تف

7 m1،m3،m4،m10،m17،m18،m19  قاطعیت 

8 m1،m3،m8،m10،m11،m13،m15 ،m19 مدیریت جهادی 

2 m8،m12  انسجام اجتماعی R2 آوریتاب  

1 m19 پذیریانعطاف  

1 m8   بهره گیری از

 نیروهای بومی 

2 m10،m17   اقتصادی

 مقاومتی

R3 دوراندیشی 

7 m3،m4،m10،m13،m17،m19،m20  نگاری آینده  

4 m7،m11،m18،m19 نگریجامع  

9 m1 ،m4 ،m6 ،m7 ،m8 ،m10 ،m11 ،m18 ،m19 ●   اخراج نیروهای

 غربی

P1   برقراری امنیت

و آسایش در 

 کشور

دها 
یام

 پ

2 m8 ،m16   برقراری و ایجاد

نیروهای  

 چندملیتی 

1 m1   تضعیف جبه

 استکبار 

1 m18  دفع سایه جنگ 

2 m8 ،m11 سازی  نهادینه

 جهاد

1 m10   همراهی بعد

 نظامی و سیاسی 

10 m4 ،m6 ،m7 ،m8 ،m10 ،m11 ،m12،m18 ،m19 ،m20   توجه و در نظر

گرفتن منافع  

 جوامع

P2   هماهنگی و

همکاری در  

 جوامع اسلامی 

3 m8،m11 ،m14  عزتمندی  ایران

 در منطقه 

4 m4 ،m8 ،m11 ،m18   وحدت نیروهای

 منطقه
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بررسی پاسخبا  از  گرفته  صورت  باز  های  استخراج   440شونده،  مصاحبه   20های  تعداد  شده کدباز  این  از  که  محوری    69اند  کد 

ای،  گروه ) علی، محوری، زمینه   6شده که خود به  کد انتخابی، شناسایی  16بندی کدهای محوری،  اند. سپس با دسته شده استخراج

 .اندشده گر، راهبردی و پیامد( تقسیممداخله 

 

 کدگذاری گزینشی و طراحی مدل پارادایمی 

برای ارائه الگوی شهید سلیمانی در تحقق امنیت  و وحدت جامعه اسلامی، کد جدیدی تحت عنوان گروه اختصاص داده شده است،  

که گروه علی از  طوریشده است، به گروه استخراج  6اند. در همین ارتباط  شده این دسته از کدها از اجتماع کدهای انتخابی حاصل 

 اند. شده کد حاصل 2کد و پیامدها از  3کد، راهبردی از   2ای از کد، زمینه  2کد انتخابی، محوری از  2اجتماع 

 
 : الگوی شهید قاسم سلیمانی در تحقق امنیت و وحدت جامعه اسلامی1شکل 

 SMARTسازی معادلات ساختاری در محیط  داری مدل پارادایمی استنتاج شده، از مدل در ادامه جهت برازش و بررسی سطح معنی

PLS  شده است. استفاده 

 ارزیابی مدل ساختاری 

ها(  شاخصباشد. درواقع در این بخش به سؤالات ) مکنون( مدل میدهنده روابط متغیرهای پنهان )مدل ساختاری یا مدل بیرونی نشان 

(. در ارزیابی  1401گیرد ) حسینی و همکاران،  ها موردبررسی قرار میشود و تنها متغیرهای پنهان همراه با روابط میان آن توجه نمی

ارزش    SMART-PLSافزاردر نرم  (: T-VALUES)داریشود: مقدار معنی مدل ساختاری از چند معیار به شرح زیر استفاده می

T  که اگر مقدار  طوریدار بودن اثر متغیرها بر هم است، به بیانگر معنیT    باشد، بیانگر اثرگذاری مثبت است و اگر  96/1بیشتر از

اثر معنی  -96/1+ تا  96/1بین نتایج  باشد، بیانگر معنی  -96/1تر از  داری وجود ندارد و اگر کوچکباشد،  داری بودن منفی است. 

 ای بوده  است.جز عوامل زمینهبرای همه متغیرها به  96/1بررسی متغیرها بیانگر مقادیر بیشتر از 

داری مدل پارادایمی : ضریب تأثیر و سطح معنی3جدول  

ــدار  T-statistic ضریب تأثیر نوع رابطه  ــقـــــ )مـــــ

 داری(معنی 

P-values 
 داری()سطح معنی 

 تائید/رد

 تائید 0.000 32.03 0.88 علی بر محوری 

 تائید 0.000 3.87 0.45 محوری بر راهبردی

 تائید 0.011 2.3 0.52 مداخله بر راهبردی 
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 تائید 0.000  18 0.81 راهبردی بر پیامد

 رد 0.43 0.15 0.04 زمینه بر راهبرد

داشته   0/ 095داری کمتر از  ؛ و سطح معنی  40/0تر از  بر همین اساس جهت برازش مطلوب مدل، از عوامل که ضریب تأثیر پایین

 اند.شده ای از مدل حذفاست، صرفه نظر شده است، بر همین اساس عوامل زمینه 

 
 

 : ضریب تأثیر و سطح اطمینان مدل پارادایمی 2شکل 

 برازش مدل  

داری متغیرها لازم است کیفیت مدل درونی یا ساختاری ارزیابی شود.  معنیدر مدل معادلات ساختاری بعد از بررسی و تأیید سطح  

زا( رادارند یا  درونبینی متغیرهای وابسته )زا( توانایی پیشبرونکیفیت مدل ساختاری به معنای آن است که آیا متغیرهای مستقل)

  ( GOF)  ، قدرت مدل ساختاری(2Q)  بینی مدل، توان پیش (2R)  ارتباط از شاخص اعتبار اشتراک واریانس تبیین شده خیر؟ دراین 

 باشند.  برازش کلی مدل می GOFبیانگر برازش ساختاری و  2Q و 2Rشده است. در همین ارتباط  استفاده 
2Rاند. := چه مقدار از واریانس متغیرهای وابسته توسط متغیر مستقل قابل تبیین بوده 

باشد. هرچه مقدار نزدیک به یک باشد بیانگر قدرت بالای تبیین متغیر  سنجش برازش از صفر تا یک میدر این بخش مقدار قابل 

 یابد. باشد و برعکس هرچه مقدار به صفر نزدیک شود قدرت تبیین کاهش میمستقل می

 
2Qمیزان موفقیت متغیر مستقل در تبیین متغیر وابسته = 

که هرچه مقدار آن از صفر بیشتر باشد بیانگر  طوریباشد، به مقدار ارزیابی برای این برازش هم شامل مقادیر منفی و هم مثبت می

 میزان موفقیت متغیر مستقل در تبیین است و برعکس. 

 
 

)-GOF)نیکوی برازش 
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شود. با  باشد و با تأیید برازش آن بررسی برازش دریک مدل کامل میگیری و ساختاری میمدل کلی شامل دو بخش مدل اندازه  

ازاین شاخص نیز به لحاظ مفهومی،  وابسته است، پس   (commonality1)  توجه به اینکه این شاخص تا حدودی به متوسط اشتراکی  

(. لازم به ذکر است که این معیار  1400گیری از نوع انعکاسی باشد) عطاری و همکاران، توان استفاده نمود که مدل اندازه زمانی می

 (.1393داوری و رضازاده، گردد )( ابداع و طبق فرمول زیر محاسبه می2004توسط تنهاوس و همکاران ) 

 

 

 طوری هرچه از صفر بیشتر باشد بیانگر برازش قوی برای مدل است.  باشد، به مقادیر آن صفر و بیشتر می

 
: برازش الگوی شهید سلیمانی در تحقق امنیت و وحدت جامعه اسلامی 4جدول   

GOF Com Q(2) R(2)  گروه 

 محوری 77/0 7/0 62/0 68/0

 راهبردی  9/0 49/0 69/0

 پیامد 66/0 76/0 37/0

مدل الگوی شهید سلیمانی در امنیت وحدت   (GOF)نیکوی برازش (،2Q)بینیقدرت پیش (،2R)مقادیر برازش قدرت تبیین 

 .اندقوی و مطلوبی قرار داشته اسلامی در سطح

 ها گیری و پیشنهاد نتیجه

های تاریخی انقلاب اسلامی است،  شهید قاسم سلیمانی چهره جهانی مقاومت اسلامی و یکی از ارزشمندترین و تأثیرگذارترین چهره 

که نقش بسزایی در ایجاد فرهنگ مقاومت و شهادت در جامعه مسلمانان ایران و جهان در عرصه حیات و پس از شهادتشان  طوریبه 

، و خودآگاهی امت اسلامی بیداریاند. در همین راستا پژوهش حاضر باهدف تبیین الگوی شهید سلیمانی در راستای تحقق  داشته 

- اقتصادی–رفتاری ایشان تا توجه به وضعیت معیشتی    -های اعتقادی  سعی داشته است ضمن بررسی ابعاد مختلف ایشان ) از جنبه 

های مختلف الگو را ازنظر  را تدوین و درنهایت جنبه  فرهنگی و عملکرد در میدان نظامی(، الگوی پارادایمی شهید سلیمانی-سیاسی

های بارز و مورداشاره ایشان بوده  کارشناسان مورد ارزیابی قرار دهد. در این راستا نتایج نشان داده است که ساده زیستی از ویژگی

ه مشروعی  اش، زندگی مرفگیری از امتیازات شغلیتوانست با بهره و هیچ میلی به تجملات و تشریفات نداشتند، باوجوداینکه ایشان می

ای با حداقل امکانات برگزیدند؛ در تأثیرگذاری این شیوه از  زندگی بر جامعه باید  داشته باشد، ولی بنا به میل خود زندگی ساده 

باشد، و سطح اعتماد  عنوان شاخص ارزشی اسلام مورد استقبال مردم میعنوان داشت که، ساده زیستی مسئولان در نظام اسلامی به 

دهد؛ که این امر سبب افزایش  نظام سیاسی افزایش میاجتماعی را در سطح جامعه نسبت به آن مسئول و در سطح کلان نسبت به 

لذا ویژگیسرمایه اجتماعی آن نظام می باعث  زیستی شهید سلیمانی ظرفیتی است که گسترش و ترویج آن میساده   گردد.  تواند 

نظام اسلامی گردد. گروه دوم از الگو، عوامل محوری واصلی هستند که چارچوب تحقیق را  افزایش سطح اعتماد اجتماعی نسبت به 

 
1 .communality(از میانگین مقادیر اشتراکی :)آید. زا مدل به دست میهای هر متغییر درونمقدار اشتراکی 
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اتفاق   -دهند؛ در این گروه مکتب سازی وحدت سیاسینیز تشکبل می بیشترین  نظر پاسخگویان را شامل شده است. در  اجتماعی 

و   و شبهات  فراگیر شد  بیداری و بصیرت عمومی  قاسم سلیمانی موجب  و شهادت حاج  باید عنوان داشت که منش  رابطه  همین 

به گریتوطئه شد،  نابود  زمینه  این  در  دشمن  چشمطوری های  سلیمانی  شهید  حقیقت  در  انقلاب،  معظم  رهبر  فرموده  به  های  که 

مداخله  گروه  در  کرد.  باز  را  بینغبارگرفته  مبارزه  و  خلاقیت  و  ابتکار  روی  بر  تأکید  بیشترین  نیز  است  گری  بوده  ایشان  المللی 

که شهید باور داشت که مدیر باید از دل بحران، خلاقیت ایجاد کند و تأثیرگذار باشد. در تفکرات راهبردی شهید، مهرورزی،  طوریبه 

بیشترین تأکید شده است، به  تنها خود مهرورزی به مردم را اصل بنیادین  که شهید نه طوریشایستگی سالاری، و مدیریت جهادی 

های حکومت و حاکمیت خود در هر  کند که در دوره ها تأکید میکند و خطاب به آن دانست بلکه به سیاسیون نیز توصیه میمی

ها باشند، بنابراین باید عنوان داشت  مسئولیتی، احترام به مردم و خدمت به آنان را عبادت بدانند و خود، خدمتگزار واقعی توسعه ارزش

مدیریتی از  که مدیریت مطلوب و جهادی مورد تأکید ایشان بود؛ در اهمیت این موضوع  نیز رهبر انقلاب بارها بر الگوی مطلوب  

تأکید و مدیریت جهادی را راه  برنامه و  حل مسائل جامعه مطرح کرده سوی مسئولان  با  باید علمی  الگوی مدیریت مسئولان  اند؛ 

ها را فراموش نکرده و با شوق به کارها بپردازند؛  مجاهدانه باشد تا بتوانند ضمن عبور از موانع، موانع کوچک را بزرگ نبینند؛ آرمان

آگاه و مسلط نسبت به شرایط منطقه قرار گیرند؛ چراکه که مخالفان انقلاب اسلامی ایران سعی در هجمه به دستاوردهای انقلاب  

لگوی پارادایمی مورد  دارند. درنهایت پیامدهای؛ برقراری امنیت و آسایش در کشور و همکاری و هماهنگی بین جوامع اسلامی در ا

که مقدار  طوری نشانگر وضعیت مطلوب روابط بوده است، به   SMART PLSشده در محیط  تأکید بوده است که برازش مدل انجام

(  GOF( و برازش کلی)Q2بینی متغیرهای وابسته توسط مدل)  (، قدرت پیش R2تأثیرگذاری متغیرهای مستقل بر متغیرهای وابسته)

اند. درنهایت جهت تحقق هرچه بهتر الگوی  بوده   060/0و بیش از    070/0،  بیش از  060/0در سطح مطلوب و قوی به ترتیب بیش از  

 گردند؛  شده  تحقیق حاضر پیشنهاد زیر ارائه میتدوین 

ها داشت،  نظر آنشدت انقلابی بود و سعی بر همگرایی و اتفاق شهید سلیمانی در مسائل داخلی اهل حزب و جناحی نبود، ولی به -

اسلامی  –آفرینی و عزتمندی ایران  در همین راستا مسئولان و مدیران شایسته و بایسته است که فراتر از تفکرات حزبی به فکر وحدت 

 باشند.  

شده بوده  همانند ساده زیستی و دینداری( اثرگذارترین گروه در الگوی تدوین رفتاری شهید سلیمانی)–همچنان که مبانی اعتقادی  

 گیری از این ویژگی اهتمام جدی ورزند.:است،  در این راستا مدیران شایسته است در بهره 

 ها در کنار حفظ منافع ملی  ای و در نظر گرفتن منافع آن توجه به نقش و عملکرد بازیگران منطقه-

گیری از مدیریت  همچنان که شهید سلیمانی اولویت خود را بهره ها ) های نیروهای بومی و خودباوری در آن توجه و اتکا بر توانمندی -

 ها قرار داده بود(.و توانمندی آن 

 

 منابع 

(. بررسی مدیریت جهادی سردار سپهبد شهید سلیمانی  1402پور، محمدباقر و لایقی قرحی، سامیار )آرایی، وحید؛ مکرمی .1

 . 204-179(، 1) 9در امنیّت جمهوری اسلامی ایران. فصلنامه مطالعات دفاع مقدس، 

)ابراهیمی،شهروز؛ ستوده، علی .2 احسان  شیخون،  و  امنیتی  1393اصغر  رویکرد  با  اسلام  امنیتی  رویکرد  تطبیقی  بررسی   .)

 .28-1(، 4)2شناسی سیاسی جهان اسلام، رئالیسم و لیبرالیسم. جامعه



 107 تبیین الگوی مدیران جهادی در تحقق امنیت و وحدت جامعه اسلامی )مورد مطالعه: شهید قاسم سلیمانی( : همکاران و حاجی زاده اناری 

 

(. تبیین الگوی مدیریتی شهید سلیمانی در جبهه مقاومت )یک مطالعه سنتزپژوهی(. فصلنامه علمی  1401اصغری، ملیحه ) .3

 .199-177(، 3)11مطالعات بیداری اسلامی، 

های فکری. فصلنامه علمی تحقیقات  (. امنیت در اسلام؛ مبانی و قالب 1389جمعه زاده، سید جواد و درجانی، حسین )امام .4

 .151-125(،5)2المللی، سیاسی و بین 

جمله از رهبر انقلاب درباره سپهبد شهید حاج قاسم سلیمانی. سایت دفترحفظ و نشر    40(.  1398ای، سیدعلی )امام خامنه .5

 ای.آثار آیت الله العظمی خامنه

(. ارائه الگوی راهبردی پرورش مدیران جهادی با تأکید بر الگوی شایستگی در نظام فکری شهید  1401انجم شعاع، زهرا ) .6

 .26-7(، 71) 19سلیمانی. نشریه مطالعات انقلاب اسلامی، 

(. بازشناسی مؤلفه های اسطوره ماندگار مقاومت اسلامی؛ »شهید چمران« 1401برزویی، محمدرضا و جمالی زواره، زهره ) .7

 .     184-155(،  2) 11و »شهید قاسم سلیمانی« از کلام مقام معظم رهبری. فصلنامه علمی مطالعات بیداری اسلامی، 

مراتب فرماندهی:  (. الگوی مطلوب ارتباطات میان فردی در سلسله 1399بیات، عبدالحمید و سید طباطبایی، سید مهدی ) .8

 . 185-169، 3موردمطالعه شهید حاج قاسم سلیمانی. مدیریت اسلامی، 

)جمشیدی .9 ملیحه  رستمی،  نیکروش  و  غلامرضا  امام  1398ها،  اندیشه  در  اسلامی  امت  تفرقه  و  وحدت  آثار  بررسی   .)

 .79-52(، 2)1خمینی)ره(. تحقیقات اسنادی انقلاب اسلامی، 

10. ( حمیدرضا  محمدی،  و  علی  مولفه 1399خانی،  بازشناسی  خامنه (.  امام  بیانات  بر  مبتنی  سلیمانی  شهید  مکتب  ای  های 

 .  37-5(،  86)23العالی. مطالعات راهبردی بسیج، مدظله 

ابراهیمی، هادی ) .11 بالندگی دیپلماسی رسانه1399دارابی، علی و  ای. فصلنامه علمی مطالعات (. نقش مکتب سلیمانی در 

 .353-327(، 2)9بیداری اسلامی، 

. سازمان انتظارات جهاد دانشگاهی،  PLSافزار  سازی معادلات ساختاری با نرم (. مدل 1393دلاور، علی و رضازاده، آرش ) .12

 .1چاپ 

(. تدوین الگوی فرماندهی شهید قاسم سلیمانی )مقاله علمی وزارت  1399دهقانی پوده، حسین و پاشایی هولاسو، امین ) .13

 . 37-13، 111علوم(. مجله مدیریت اسلامی، 

مطالعات بنیادین   (. شهید سلیمانی و طراحی الگوی بازدارندگی هژمونی آمریکا.  1401رسولی، مجید و شریعتی، شهروز )  .14

 .        75-49(، 3)4و کاربردی جهان اسلام، 

(،  1)  31مدیران جهادی. نشریه علمی مدیریت اسلامی،  (. الگوی شایستگی1402رضایت، غلامحسین و اسحاقی، ارشاد ) .15

125- 158   

کننده مدیران جهادی در مکتب شهید سلیمانی. بصیرت و تربیت اسلامی،  (. طراحی الگوی تربیت1400رنجبریان، رسول ) .16

18 (58 ،)9-37. 

17. ( ایوب  و شیخی،  پورکیانی، مسعود؛ صیادی، سعید؛ سلاجقه، سنجر  الصالحین، حسین؛  مدیران  1398زین  (. کارآمدی 

 . 248-229(،3) 13های اعتقادی و عملکردی. فصلنامه علوم اجتماعی، جهادی مبتنی بر نگرش

و محبی، محمدمهدی )سعیدی .18 فاطمه  از  1400رضوانی، محمود؛ غلامی،  الگوپذیری  تا  تربیتی  الگوسازی  از  (. رهیافتی 

 . 264-233(، 17)9شهید سلیمانی از سوی دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد. علوم تربیتی از دیدگاه اسلام، 

19. ( سیاوش  صلواتیان،  و  محمد  سلطانی،  ویژگی1396شهبازی  شناسایی  فراترکیب. (.  روش  به  جهادی  مدیر  معرف  های 

 . 230-199(،  1) 25فصلنامه مدیریت اسلامی، 



 

 1404 پاییز، 3، شماره  14دوره  ،یاسلام یداریمطالعات ب یفصلنامه علم 108

 

(. ارائه الگوی مدیریتی در تراز انقلاب برای مدیران عالی جمهوری اسلامی ایران مبتنی بر سبک  1399ظاهری، محمد. ) .20

  46-21(،  1)28مدیریتی شهید سپهبد قاسم سلیمانی. مدیریت اسلامی، 

(. الگوی توسعه رفتار شهروندی سازمانی مدیران در سازمان 1400عطاری، رفعت، ذکریایی، منیژه و حسینی، سید وحیده. ) .21

 .      136-103(، 3)15فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی،  .وپرورش با رویکرد آمیخته آموزش

22. ( نامه شهید قاسم سلیمانی(. 1398قاسمی شوب، محمد  الگوی سبک زندگی جِهادی )مطالعه موردی: وصیت  تبیین   .)

 .85-69(، 3) 1مطالعات دینی رسانه، 

سید .23 مدیریت  1399محمد)مقیمی،  علوم(،  وزارت  علمی  )مقاله  سلیمانی  شهید  مکتب  جوهره  مدار؛  اخلاص  رهبری   .)

 . 92-33(، 3)28اسلامی،

(. مکتب شهید حاج قاسم سلیمانی در دفاع از حریم اهل بیت. فصلنامه علمی مطالعات بیداری  1398موسوی، سید محمد ) .24

 .100-75(، 1)8اسلامی، 

25. ( علی  شوازی،  عباسی  و  علی  مولفه 1401مؤمنی،  و  ابعاد  تبیین  به(،  سلیمانی  قاسم  حاج  شخصیت  الگوی  های  عنوان 

 . 37-11(، 1)24های دانش انتظامی، دانشجویان دانشگاه علوم انتظامی امین، فصلنامه پژوهش

ای آمیخته  آورسازی تولید در ایران؛ مطالعه(. الگوی تاب 1400نظری، مهدی؛ مهرمنش، حسن وحقیقت منفرد، جلال ) .26

 .       198-177(،  4)24های مدیریت در ایران، سازی معادلات ساختاری. پژوهشمبتنی بر نظریه رویشی و مدل 

(. تحول درگفتمان قدرت محور مقاومت از تثبیت به توسعه قدرت با تاکید بر  1398نوروزی، مجتبی و مرندی، زهره ) .27

 . 83-61(، 2)   8زنجیره هم ارزی هویت قبل و بعد از شهادت سردار سلیمانی. فصلنامه علمی مطالعات بیداری اسلامی، 
28. Haenlein, M., Kaplan, AM. (2004). A Beginner’s Guide to Partial Least Squares Analysis. 

Understanding Statistics, 3(4), 283-297. 

 

 


